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Wir unterstutzen Frauen mit Migrationsgeschichte beim
v' (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben
v" Aufstieg in der Arbeitswelt

ZIELE
¥ Forderung der CHANCENGLEICHHEIT und INTEGRATION von Frauen mit Migrationsgeschichte
und gefllchteten Frauen am Arbeitsmarkt

# FACHKRAFTEPOTENZIAL fiir Unternehmen erschlieBen
# Frauen bei der VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE unterstitzen
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Das Mentorinnen-Programm fuir Migrantinnen

ist ein zusatzliches Angebot der Kontaktstellen

mit niederschwelligem Ansatz

will eine maglichst breite Zielgruppe erreichen

wird gefordert im Rahmen des Landesprogramms Kontaktstellen Frau und Beruf durch
das Ministerium fur Wirtschaft,Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurttemberg
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MENTORING

Beim Mentoring unterstutzt eine erfahrene Person - die MENTORIN - die berufliche Entwicklung und
Karriere ,ihrer” MENTEE.

Das Wichtigste dabei ist die direkte 1:1 BEZIEHUNG zwischen den beiden!

Im Idealfall hat die Mentorin ebenfalls einen Migrationshintergrund.

Im Moment sind 7 Tandems in der Region Heilbronn-Franken aktiv.
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frau und beruf

KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF Baden-Wirsember

MENTEE sind Frauen mit Migrationshintergrund, die:

¥ moglichst eine BERUFLICHE QUALIFIKATION aufweisen,
ARBEITSSUCHEND sind und ZUGANG ZUM DEUTSCHEN ARBEITSMARKT haben,
uber AUSREICHENDE SPRACHKENNTNISSE (mindestens B1) verfugen,
ENGAGIERT SIND und INTERESSE am Einstieg in den Arbeitsmarkt zeigen,
schon EIGENE SCHRITTE zur beruflichen (Neu-)Orientierung unternommen haben,
ZEIT FUR DAS MENTORING mitbringen,
bereit sind, sich VERLASSLICH UND LANGERFRISTIG zu engagieren.

MENTORIN
% BERUFSTATIGE FRAUEN mit mindestens zwei Jahren BERUFSERFAHRUNG.
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KONTAKTSTELLEN FRAU UND BERUF T

fur Migrantinnen

Was bringt Ihnen die Teilnahme am Mentorinnen-Programm als MENTORIN?

IHRE AUFGABE
Sie vermitteln EINBLICKE in Ihre ERWERBSTATIGKEIT.
Sie geben TIPPS fur den EINSTIEG IN DEN ARBEITSMARKT.
Sie machen Frauen mit Thren NETZWERKEN bekannt.

Sie sammeln wertvolle ERFAHRUNGEN fur |hre eigene Karriere.
Sie erhalten ein qualifiziertes KOMPETENZTRAINING mit Teilnahmebescheinigung.

Sie erhalten zum Abschluss vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau ein
TEILNAHMEZERTIFIKAT, das Sie fur lhren Lebenslauf nutzen konnen.
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Was bringt Ihnen die Teilnahme am Mentorinnen-Programm als MENTEE?

SIE ERHALTEN UNTERSTUTZUNG
%  wenn Sie eigene NETZWERKE FUR IHREN EINSTIEG in den Arbeitsmarkt aufbauen mochten
wenn Sie sich BERUFLICH WEITERENTWICKELN wollen

SIE KONNEN
BERUFSFELDER und ORGANISATIONSSTRUKTUREN besser kennen lernen
TIPPS FUR DEN EINSTIEG in den Arbeitsmarkt erhalten wie z.B. zum Bewerbungsverfahren
sich tiber BERUFLICHE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN informieren
lhre Fahigkeit, sich MIT ANDEREN ZU VERNETZEN UND ZU ORGANISIEREN, starken
sich mit ANDEREN FRAUEN AUSTAUSCHEN
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ZUSAMMENARBEITVON MENTORIN UND MENTEE

Dauer der Zusammenarbeit ca. 6 BIS 8 MONATE.

Geplant sind:
%  EIN- BIS ZWEISTUNDIGE TREFFEN mindestens einmal im Monat.
weitere KONTAKTE pro Monat UBER E-MAIL, TELEFON UND/ODER SOCIAL MEDIA.

Den ORT DES TREFFENS vereinbaren Mentorin und Mentee gemeinsam.

Wunschenswert ist, dass die Mentee den ARBEITSPLATZ DER MENTORIN KENNENLERNT.
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Kontaktstellen
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

ROLLE DER KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF HEILBRONN-FRANKEN

% ANSPRECHPARTNERIN fiir Mentorinnen und Mentees
% INFORMATIONEN zum Mentorinnen-Programm

% Information, Beratung und Unterstitzung zu BERUFLICHEN FRAGEN
¥ KONTAKTHALTEBEGLEITUNG wahrend des Mentoring / Angebote zum AUSTAUSCH
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Kontaktstellen Mentorinnen- Programrr

Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken

Simone Rief} Postadresse

Leiterin Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH

Tel: 07131-5946 380 Abt. Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken
Weipertstrafie 8

Mail: s.riess@heilbronn-franken.com 74076 Heilbronn

www.frauundberuf-hnf.com
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