Willkommenskultur in den

!'_ Kommunen ...

... Strategisch, nachhaltig,
partizipativ!
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Wie viele Menschen wurden In
Deutschland 2014 ermordet?

a) 298 Menschen
b) 324 Menschen
c) 413 Menschen

d) 497 Menschen?
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Wie viele Menschen wurden In
Deutschland 2014 ermordet?

a) 298 Menschen (2014)
b) 324 Menschen (2010)
c) 413 Menschen (2005)
d) 497 Menschen? (2000)
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Drel Grundsatzfragen

1. Wollen wir Menschen, die in Not geraten sind,
aufnehmen? Welche Rolle spielt der humanitare Aspekt
far die Aufnahme von geflichteten Menschen?

2. Brauchen wir eine Zuwanderung aus demografischen
Grunden, um unseren Wohlstand und sozialen Frieden
aufrecht erhalten zu kbnnen?

3. Wollen wir eine ethnisch geschlossene oder eine
weltoffene Gesellschaft? Was ist deutsche Identitat?












http://www.dfb.de/index.php?id=513279&no_cache=1&lang=D&cHash=9d5dcb73a0c2457c5ca9e3821225a3b9

‘L Vielfalt = Chancen

Papa, was ist ein Fremder?
(Tahahr Ben Jelloun)

Der Wortstamm ,fremd” bedeutet sowohl ,von weit
her” als auch ,nicht dazugehorig®. Ein Fremder

kommt aus der Ferne, aus einem anderen Land, manchmal auc
nur aus einer anderen Stadt oder aus einem anderen Dorf. ...

Wenn heute jemand sagt, dass ihm etwas ,fremd” sei, dann meint
er damit, dass es sehr anders ist als das, was man jeden Tag sieht,

dass es demnach irgendwie ungewohnlich ist, aus der Reihe fallt.
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Zugewanderte:

Vertriebene

Gastarbeiter
Gastarbeiterfolgegenerationen
Aussiedler

EU-Burger

Asylbewerber / Flichtlinge
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Weltbevolkerung

Christi Geburt
1805

1926/27

1960

1987

1999

2020

2050

200 — 400 Millionen Menschen
1 Milliarde Menschen

2 Milliarden Menschen

3 Milliarden Menschen

5 Milliarden Menschen

6 Milliarden Menschen

7,7 Milliarden Menschen

9,5 Milliarden Menschen
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Historische Dimension

« Menschheitsgeschichte ist eine Wanderungsgeschichte

« Europaisches Zeitalter der Volkerwanderungen und
Vertreibungen: Europa war im 20. Jahrhundert ein
Kontinent der Fllchtlinge, der Deportierten, der
Vertriebenen, der Displaced Persons gewesen

« Es gibt so etwas wie einen ,Bildervorrat® fur Migranten:
Viehwaggons fir die Deportation, die Marschkolonnen, die
Fluchtbricken, die Selektion und die
Ausgrenzungsmechanismen, die Barackenlager und
Zeltstadte, Orte der Grauel und des Schocks
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Lebendgeborene pro Frau 2015

1. Niger 7,27
2. Uganda 6,53
3. Mali 6,06
4, Somalia 5,99
5. Burkina Faso 5,86
6. Burundi 5,82
7. | Athiopien 5,81
8. Sambia 5,66
9. Angola 5,37
10. | Afghanistan 5,33

Quelle: www.geoba.se
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Lebendgeborene pro Frau 2015
Singapur

Macau, China

Hongkong, China

Taiwan

Sudkorea

Britische Jungferninseln

Litauen

Montserrat

Weildrussland

Tschechien

Quelle: www.geoba.se
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Median-Alter

* Deutschland: 45 Jahre
* Irland: 35 Jahre

o Turkel: 30 Jahre

* Niger: 15 Jahre
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ngsstruktur

Deutsche Bevolkerungsstruktur
Minner Alter in Jahren Frauen

Stand: 2009:

............................... Soss

600 400 20
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Deutsche mit Migrationshintergrund.

Quelle: Destatis/ F.A.Z.-Grafik Brocker
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Geburten

¢ 1964: 1.357.304
« 1984: 812.292
« 2009: 665.126
« 2013: 682.069
e 2015: 737.575

2009: erstmals mehr U-65 als U-20
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Han, Sie haben mir noch nicht widlich AewHi jcmlsh <3
Wleso Sie ansserechnel mich Uol(cm um beT Thnew
N Cne Mu: ¥ J £ mach

BEWERBERMANGEL: LEHRSTELLEN UNBESETR2T

Quelle: Die Welt vom 7. August 2010
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Das Erwerbspersonenpotenzial:

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

e 2013 49.2 Millionen
e« 2030 44 5 Millionen
e« 2060 38,0 Millionen

2023: Vollbeschaftigung —rein rechnerisch
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Zielgruppen zur Befriedigung des
Fachkraftebedarfs

Altere Menschen

Frauen

Jugendliche ohne Schulabschluss

Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss
Menschen mit Behinderungen
Langzeitarbeitslose Menschen
Zugewanderte und Zuwanderer
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Uberschuss der

Leistungsempfanger

Sl R Il
Fortziige (-) Sozialgeld
2010 127.677 6.713.082 3.238.965 130.297
2011 279.330 6.353.700 2.976.488 143.687
2012 368.945 6.142.988 2.897.126 165.244
2013 428.607 6.126.322 2.950.338 224.993
2014 550.483 6.097.879 2.898.388 362.850
2015 1.139.403 5.929.693 2.794.664 974,551
Summe +2.894.445 -783.389 -444.301 +844.254
Zunahme der
Fazit: Zunahme der Zuziige Abnahme der Abnahme der Asylbewerber-

Quelle: Statistisches Bundesamt und Bundesagentur fur Arbeit

Leistungsempfanger

Arbeitslosen

leistungen




=—
Max Frisch:
JWIir riefen
Arbeltskrafte,
aber es kamen
Menschen.”
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Erstens: Wir brauchen eine Haltung, die Menschen
willkommen heif3t, auch wenn sie anders sind, sich anders
kleiden und anders aussehen.

Zweitens: Integration ist kein einseitiger Prozess. Es ist ein
gegenseitiges Aufeinander zugehen. Grundlage:
Wertefundament.

Drittens: Es braucht ein Konzept, ein planvolles,
zielorientiertes strategisches Vorgehen. Wichtiger als unsere
unterschiedliche Herkunft ist unsere gemeinsame Zukunft!

Viertens: Es braucht ein Netzwerk der Akteure. Es braucht
|dentifikation der Akteure mit Zielen und Umsetzungswegen.
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FlUnftens: Wir brauchen neben einer gemeinsam
entwickelten Konzeption flr eine gelingende Integration
auch eine gemeinsam abgestimmte priorisierte
Vorgehensweise. Oberste Prioritat: Sprache.

Sechstens: Es braucht eine regelmaliige Plattform des
Austausches. Transparenz und Kontinuitat sind zwel
wichtige Funktionsbedingungen.

Siebtens: Es braucht eine Steuerungsgruppe, einen sich
kimmernden Kern, der sich als Motor verstenht.

Achtens: Es braucht Kimmerer: Motoren, Brickenbauer.




SINUS:

Die Sinus-Migranten-
Milieus® in Deutschland

2

AB12
Statusorientiertes
Milieu

12%

A3
Religios-
verwurzeltes
Milieu

7%

niedrig 3

Soziale A |

Lage Vormoderne
Tradition
Konservativ-
religios,
strenge, rigide
. (_Brund— Wertvorstellungen,
orientierung kulturelle Enklave

AB3
Traditionelles
Arbeitermilieu

16%

All

Ethnische Tradition

Pflicht- und Akzeptanzwerte,
materielle Sicherheit,
traditionelle Moral

Tradition

Konsum-Materialismus

Status, Besitz, Konsum,
Aufstiegsorientierung,
soziale Akzeptanz und
Anpassung

B12
Intellektuell-
kosmopolitisches
Milieu
11%

v

B23
Adaptives
Birgerliches Milieu

16%

o

BS "v
Entwurzeltes

Milieu

—_— % ———

Bl Bll

Modernisierung

Individualisierung

Selbstverwirklichung,
Leistung, Genuss,
bi-kulturelle Ambivalenz
und Kulturkritik

BC2
Multikulturelles
Performermilieu

13%

BC3
Hedonistisch-
subkulturelles

Milieu

15%

© SINUS-Institut

C

Multi-Optionalitéat

Postmodernes Werte-
Patchwork, Sinnsuche,
multikulturelle
Identifikation

Neuidentifikation

CIE32



" Die Sinus-Milieus® in
Deutschland

Sinus B1

Oberschicht / Liberal-intellektuelles Sinus C1
_Obere 1 Sinus AB12 Milieu Milieu der
illsebs didils Konservativ- 7% Performer

etabliertes 7%
Milieu Sinus B12
10% Sozialokologisches
Milieu
7%

Sinus C12
Expeditives
Milieu
Sinus C2 6%

Adaptiv-
pragmatisches
Milieu
9%

Mittlere 2
Mittelschicht

Sinus B23

Sinus AB23 Biirgerliche Mitte
Traditionelles Milieu 14%

15% Sinus BC23
Hedonistisches

Untere -
Mittelschicht/ 3 o I\/::;u
(]

Unterschicht N o
Prekdres Milieu
9%

© SINUS 2012

Soziale A B

Lage Multioptionalitat, Exploration,

Traditions- Modernisierte Lebensstandard, Selbstverwirklichung, Beschleunigung, Refokussierung,

verwurzelung Tradition Status, Besitz Emanzipation, Authentizitat Pragmatismus neue Synthesen
Grund- "Festhalten” "Bewahren" "Haben & Geniefien" "Sein & Verdndern" "Machen & Erleben"” "Grenzen liberwinden"
orientierung

Tradition Modernisierung / Individualisierung Neuorientierung

LIS
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braucht
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Berlin needs you!

Berlin cdn ban!
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* Interkultureller Wertekompass
Region Heilbronn-Franken

« Zuwanderung ist Zukunft

* Bilderbuch der Kompetenzen

* Woche der Sprachenvielfalt

» Kochbuch der Omas dieser Welt

 Weltreise durch den Landkreis / die
Stadt / die Gemeinde / den Stadttell

E—




Vielfalt = Chancen

-

* Messe der vielfaltigen Kompetenz
zur Gesundheit in der Stadt

* Religiosen Kulturkalender fur jeden
Haushalt

* App der Verstandigung
 Interkulturelle Quartierteams
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* Interkulturelle Spielesammlung

* Interkulturelle Belegschaften als
weltoffene Aushangeschilder

* Menschen starken Menschen —
Patenschaften




~-Man muss ins Gelingen verliebt sein,
nicht ins Scheitern.”



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Winfried Kosters

Dr. Winfried Kosters
Hauptstrafie 49

50126 Bergheim

T 02271/92858

Fax 02271/91231
info@winfried-koesters.de
Dr. Winfried Kosters . Hauptstrafie 49 - 50126 Bergheim WWWVVinfried-koeSteIS.de




