
EINLADUNG VIELFALT
GESTALTEN | LEBEN | UNTERZEICHNEN

30. MAI 2017 | 13:00 bis 17:00 UHR | BOXBERG

ZUR

UNTERZEICHNUNGSVERANSTALTUNG DER „CHARTA DER VIELFALT“
anlässlich des 5. Deutschen Diversity-Tages



Die VIELFALT
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

mit ihren unterschiedlichen Fähigkeiten und Talenten
eröffnet CHANCEN

für innovative und kreative LÖSUNGEN.
 „Charta der Vielfalt“ 



Sehr geehrte Damen und Herren,

unzählige Studien und Erfahrungsberichte zeigen, dass die unermessliche 
Vielfalt in der Flora und Fauna für ein stabiles Ökosystem sorgt und vor
Ausfällen schützt. Auch in der Personalstruktur von Organisationen und
Unternehmen zeigt sich, dass gemischte Teams leistungsstärker und flexibler 
sind. Vielfalt ist Alltag in vielen Unternehmen. MitarbeiterInnen zu stärken 
und Vielfalt bewusst zu managen ist eine wichtige Führungsaufgabe.

Am 5. Deutschen Diversity-Tag am 30. Mai 2017 steht die Wertschätzung 
von Vielfalt in der Arbeitswelt im Mittelpunkt. In bundesweit rund 1.000 
Veranstaltungen und Aktionen wird die Anerkennung und Wertschätzung von 
Vielfalt in der Unternehmenskultur thematisiert. 

Auch wir wollen mit unserer Veranstaltung in den denkmalgeschützten
Räumlichkeiten des Seehofes in Boxberg Wertschätzung und Vielfalt in
Heilbronn-Franken nach außen sichtbar machen und einen Beitrag zum
Aktionstag leisten. Unternehmen, Institutionen und Organisationen sind 
herzlich eingeladen an diesem Tag öffentlichkeitswirksam die „Charta der 
Vielfalt“ zu unterzeichnen.

Mit dieser Selbstverpflichtung bekennen Sie sich zur Wertschätzung aller
MitarbeiterInnen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung oder Identität. Seit 2006 haben bereits über 2.500 Unternehmen 
und Organisationen bundesweit die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet.

Herzlich eingeladen sind auch die 50 bisherigen Unterzeichner aus
Heilbronn-Franken. Alle Gäste erwartet ein hochwertiges Programm mit einer 
inspirierenden Keynote „Mit BUNT besser ans Ziel?“ von Prof. Dr. Isabell M.
Welpe der TU München. Die beiden mittelständischen Unternehmen
Börsig GmbH Electronic-Distributor und Härdtner GmbH geben Einblicke 
und Erfahrungen in die Umsetzung ihres Diversity Managements.
Anschließend diskutieren die Unternehmensvertreter mit Prof. Dr. Isabell M.
Welpe und Prof. Dr. Markus Vodosek der GGS Heilbronn die Chancen und 
Herausforderungen von Vielfalt in Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung und einen regen Austausch mit Ihnen!



PROGRAMM
13:00 Uhr	 Begrüßung

13:05 Uhr	 Grußwort
	 Dr. Birgit Buschmann, Ministerium für Wirtschaft, Arbeit
	 und Wohnungsbau Baden-Württemberg

13:15 Uhr	 Keynote
	 „Mit BUNT besser ans Ziel? - Mehrwerte eines strategisch
	 angelegten ganzheitlichen Diversity-Ansatzes“
	 Prof. Dr. Isabell M. Welpe, TU München

14:25 Uhr	 Vorstellung der Charta der Vielfalt
	 Leinwand-Unterzeichnung und Überreichung der Urkunde
	 mit anschließendem Gruppenfoto

15:00 Uhr	 Kaffeepause	

15:30 Uhr	 Einblicke in das Diversity Management von kleinen und
	 mittelständischen Unternehmen (KMU)
	 Nicolas Härdtner, Härdtner GmbH
	 Damir Baric, Börsig GmbH Electronic-Distributor 

16:00 Uhr	 Praxis und Wissenschaft im Diskurs
	 Prof. Dr. Isabell M. Welpe, TU München
	 Prof. Dr. Markus Vodosek, GGS Heilbronn
	 Nicolas Härdtner, Härdtner GmbH
	 Damir Baric, Börsig GmbH Electronic-Distributor

16:50 Uhr	 Verabschiedung und Dank

Moderation:	 Dr. Andreas Schumm



Prof. Dr. Isabell M. Welpe ist Inhaberin des Lehrstuhls für 
Strategie und Organisation an der Technischen Universität 
München und Direktorin des Bayerischen Staatsinstituts 
für Hochschulforschung. Ihre Forschungsschwerpunkte 
liegen in den Bereichen Strategie, Führung und Innovation 
sowie der Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft. 
Sie ist wiederholte Speakerin auf der „Digital Life Design 

(DLD) Konferenz“ und durch die Zeitschrift „Capital“ als Top 40 unter 40 der
„digitalen Elite“ gelistet.

Prof. Dr. Markus Vodosek ist Professor für Strategisches
Management und Führung sowie akademischer Leiter des
MBA-Programms an der German Graduate School of
Management & Law (GGS) in Heilbronn. Vor seiner Berufung 
2010 an die GGS lehrte und forschte er in den USA an der

University of Utah und der University of Michigan, wo er 
2003 promovierte. Seine Forschungsschwerpunkte sind 
Diversity Management, Global Leadership Skills als strategi-

sche Ressource und interpersonale Beziehungen in Teams und Organisationen. 

REFERENTEN
Im ehemaligen Jugoslawien aufgewachsen, flüchtete
Damir Baric während des Bürgerkriegs aus Bosnien-Herzego-
wina und wurde in Deutschland als Kriegsflüchtling geduldet. 
Seine Bemühungen um eine Arbeitserlaubnis führten 1992 
zum Erfolg. Er begann in Neckarsulm als Autowäscher.

Nebenberuflich bildete er sich zum Personalfachkaufmann 
weiter. Seit Mai 2014 ist er für den Personalbereich bei 
der Börsig GmbH Electronic-Distributor verantwortlich 

und somit für die Aus- und Weiterbildung sowie für alle weiteren Personalthemen.

Als Rolf Härdtner 1973 die elterliche Backstube 
übernahm, gab es in der heutigen Stammfiliale auf der 
Viktorshöhe in Neckarsulm etwa 25 Mitarbeiter. Heute 
zählt das mittelständische Unternehmen mit rund 60 
Filialen und über 800 MitarbeiterInnen zu den Großen 
der Branche - die Rezepte und die verwendeten Zutaten 
sind dennoch die eines traditionellen Bäckers geblieben. 

Nicolas Härdtner führt das Bäckerei-Unternehmen Härdtner und Mitterer als 
Jurist und Mitglied der Geschäftsleitung bereits in der 3. Generation.



Adolf Würth GmbH & Co. KG
Agentur für Arbeit Heilbronn
Agentur für Arbeit Schwäbisch Hall-Tauberb.
ANSMANN AG
AOK - Die Gesundheitskasse in Baden-Württemberg
Arbeits- und Wohnstätten GmbH - Therapeutikum
Arkus gGmbH
ARNOLD UMFORMTECHNIK GmbH & Co. KG
Autana Stiftung GmbH
BARTEC Top Holding GmbH
BERA GmbH
Börsig GmbH Electronic-Distributor
Business Solutions Germany - Bulgaria
cirosec GmbH
DHBW Heilbronn
ELANproject INTERNATIONAL ELEGANCE e.K.
FIMA Maschinenbau GmbH

Flüchtlingsdiakonat Prälatur Heilbronn
Franz Böllinger GmbH Holding
FUJITSU TDS GMBH
Fusko GmbH
HAKRO GmbH
Handwerkskammer Heilbronn-Franken
Heitec AG
Hochschule Heilbronn
HUBER Packaging Group
Karriere-in.de
Kaufland Stiftung & Co. KG
KB Personal & Weiterbildungs GmbH
Klara Denzin Cross Culture
Läpple Ausbildungs GmbH
Lidl Stiftung & Co. KG
Präzisionsschliff Marek
real Innenausbau AG

UNTERNEHMEN
Schaeff Maschinen GmbH & Co. KG
Schwäbisch Hall-Gruppe
Schwarz Dienstleistung KG
Stadt Crailsheim
Stadt Heilbronn
Theo Förch GmbH & Co. KG
Volksbank Heilbronn
Volkshochschule Crailsheim
Vorwärts Coaching
WEBER-HYDRAULIK GMBH
WFG Schwäbisch Hall mbH
Wirthwein AG
Wirtschaftsförderung Raum Heilbronn GmbH
Würth Elektronik GmbH & Co. KG	
ZIEHL-ABEGG SE
Wirtschaftsregion Heilbronn Franken GmbH



AUFRUF
Unternehmen, Institutionen und Organisationen, welche am 30. Mai 2017 
öffentlichkeitswirksam die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnen und die 
Urkunde überreicht bekommen möchten, melden sich bitte bis zum
12. Mai 2017 unter event@heilbronn-franken.com an.  

Bitte beachten Sie, dass hierfür vorab eine Registrierung beim Verein 
der „Charta der Vielfalt“ notwendig ist. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
gerne an die Projektleiterin des Welcome Centers Heilbronn-Franken,
Isabell Bommert, unter: 07131-7669 868 oder i.bommert@heilbronn-
franken.com.

Ausführliche Informationen sind unter www.charta-der-vielfalt.de oder
www.deutscher-diversity-tag.de abrufbar.

ANMELDUNG
Unternehmen, Institutionen und Organisationen, welche bereits die
„Charta der Vielfalt“ unterzeichnet haben und an der Veranstaltung
teilnehmen möchten, melden sich bitte bis zum 15.Mai 2017 unter 
event@heilbronn-franken.com zur Veranstaltung an.

Veranstaltungsort:	Seehof | Systemair GmbH
		  Seehöfer Straße 45 | 97944 Boxberg

Der Veranstaltungsort befindet sich an der Ausfahrt „Boxberg“ | A81

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei, um Anmeldung
wird gebeten.



Unterstützt aus Mitteln des Ministeriums für Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg

KONTAKT

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH
Weipertstraße 8-10
74076 Heilbronn

Tel.: 07131-7669 860
E-Mail: info@heilbronn-franken.com
www.heilbronn-franken.com

Welcome Center Heilbronn-Franken		  Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken
Tel.: 07131-7669 868			   Tel.: 07131-5946 380
welcomecenter@heilbronn-franken.com		  frauundberuf@heilbronn-franken.com
www.welcomecenter-hnf.com			   www.frauundberuf-hnf.com


