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13. Sept. 2016: Willkommens- und Anerkennungskultur im Unternehmen
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Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
in Baden-Wurttemberg

Webinar:
Welcome Center Heilbronn-Franken - 12.07.2016

Referentin: Anita Hoffmann-Bohra

Anerkennungsberatung ﬂWﬂ
Fachstelle Berufliche Integration von Fliichtlingen Stuttgart



Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstellen
flr Personen mit auslandischen Berufsqualifikationen
in Baden-Wirttemberg

Ikubiz Mannheim \ 4 )
IQ - Netzwerk Koordination AWO Stuttgart
Baden-Wiirttemberg Olgastr. 63
N 4,1 70182 Stuttgart
68161 Mannheim

\ _J \_ )

(IGA Erstanlaufstelle und \

Kompetenzzentrum Freiburg

Anerkennungsberatung

Komturstr. 36, 79106 Freiburg IN VIA Rottenburg — Stuttgart
Olgastr. 137

Qualifizierungsberatung 89073 Ulm

Qeisamstr. 3-5, 79098 Freibu&




Zu den Themen ,Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen® und ,Qualifizierung im Rahmen

der Anerkennung” bieten wir:
Erstinformation und Fachberatung
fur Personen mit auslandischen Berufsqualifikationen.

Beratung und Unterstutzung

far Migrationsfachdienste, Jobcenter, Arbeitsagenturen und andere Einrichtungen.

Schulungen
far Migrationsfachdienste, Jobcenter, Arbeitsagenturen, Flichtlingsnetzwerke,

Ehrenamtliche u.a.

Informationsveranstaltungen und Kompetenzerfassung in den LEAs
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Sertifika
Diploma
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Anerkennungsprufung
(Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren)

Vergleich

Ausbildungsinhalte
Ausbildungsdauer
Ausbildungsform (Theorie/Praxis)
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Referenzberuf

—> inhaltlich passender deutscher Vergleichsberuf

Wichtig als Bewertungsmalstab.
Wichtig als Orientierungshilfe fir Arbeitgeber.

Wichtig fur die Ermittlung der zustandigen Anerkennungsstelle.
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Was ist der deutsche Referenzberuf?

Zur Findung des Referenzberufs kann man sich orientieren an:

Der auslandischen Originalbezeichnung (Vorsicht)
Dem auslandischen Qualifikationsniveau (Aus-, Weiterbildung, Bachelor, Master)

Recherche auf www.berufenet.arbeitsagentur.de

D Das neue EERUFENET

ist e
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Vergleich der Ausbildungsinhalte T

B Erveiterte Suche
Ziel des/der Klient*in [T « |

¥ Alle Filter zuricksetzen

Anderungen Berufswelt

Sortieren nach | Berufsbezeichnung A-Z ﬂ b Neuordnungen Berufe

1-30 von 37 Ergebnissen 1 2 Waiter b » Aufgehobene Berufe

» Anderungen Berufsbezeichnungen
Berufsbezeichnung Berufskundliche Gruppe

Merkliste
Elektroanlagenmonteur/in Duale Ausbildung
Seite zur Merkliste hinzufiigen
Elektronikeriin - i i Duale Ausbildung
Elektronikeriin - Automatisierungstechnik (Industrie) Duale Ausbildung
Elektronikeriin - Betriebstechnik Duale Ausbildung

Elektronikeriin - Energie- und Gebaudetechnik Duale Ausbildung


http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/

Zustandige Anerkennungsstellen
—) Behorden - Institutionen - Einrichtungen

FUuhren Anerkennungsverfahren durch.
Abhangig von Beruf und rechtlicher Regelung.

Beispiele:
Regierungsprasidien
Berufskammern
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)



Bearbeitungsfristen:

Antrag

Zustandige Anerkennungsstelle

Eingangsbestatigung

Anerkennungsprufung

Bescheid

1 Monat

3 Monate



Bescheid

Mogliche Ergebnisse:

1. Volle Anerkennung
2. Teilanerkennung

3. Ablehnung
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Reglementierte
Berufe

\

3 Berufsgruppen

Nicht-
reglementierte
Ausbildungsberufe

4 )

-
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Nicht-
reglementierte
Studienberufe

~

J
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Was MUSS anerkannt werden?

[ Reglementierte Berufe ]

 Anerkennung: MUSS

* Ohne Anerkennung: Keine Berufserlaubnis in Deutschland.

Zustandige Anerkennungsstellen:
z.B. Regierungsprasidien

11
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[ Reglementierte Berufe ]

|

[ Keine Unterschiede ]

|

[ Wesentliche Unterschiede ]

v

[Teilanerkennung: - QualifizierungsmaBnahme]

v v

Nicht
[ Bestanden ] [ bestanden J

1 1

Anerkennung

] Ablehnung
= Berufsverbot !

12
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Deutschkenntnisse

B2 Akademische Heilberufe,
Gesundheitsfachberufe,
Sozialarbeiter_innen

C1 Logopad_innen
C1 Fachsprache Akademische Heilberufe
C2 Lehrer_innen

In anderen Berufen:

- Keine sprachlichen Voraussetzungen fur Anerkennung.

- Aber: Fast immer sprachliche Voraussetzungen fur Arbeit - Ausbildung - Studium.

13
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Was anerkannt werden?

[ Nicht-reglementierte Ausbildungsberufe ]

* Anerkennung:

« Ohne Anerkennung: Berufserlaubnis in Deutschland.

Aber: Schlechtere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Zustandige Anerkennungsstellen:
z.B. IHK, HWK, weitere Berufskammern

14
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Nicht-reglementierte Ausbildungsberufe ]

| |

[ Keine Unterschiede ] [ Wesentliche Unterschiede ]

v

[Teilanerkennung: - Anpassungsqualifizierung ]

v v

Nicht
[ Bestanden ] [ bestanden J
Anerkennung ] [Ablehnung]

15
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Was MUSS NICHT und KANN NICHT anerkannt werden?

[ Nicht-reglementierte Studienberufe ]

* Anerkennung:
« Berufserlaubnis in Deutschland.

—> Alternative: | Zeugnisbewertung

Zustandige Anerkennungsstelle:
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)

16



Die Zeugnisbewertung der ZAB

Zeugnishewertung fiir ausldndische Hochschulqualifikationen

Herr Max Mustermann, geboren am 11.05.1966 in Kapstadt, weist den folgenden
auslandischen Hochschulabschluss nach:

Abschluss: Bachelor of Science
Abkirzung: BSc

Studiengang: Chemistry

Institution: University of Cape Town
Ort: Cape Town

Staat: Sidafrika

Dauer: 3 Jahre

Abschlussdatum:  01.01.2000
Ausstellungsdatum: 03.01.2000
Urkundennummer: 12345

Das Zeugnis ist entsprechend den im Herkunftsland geltenden Vorgaben ordnungsgemank
ausgestellt.

Dauer und Art der Ausbildung

Nachgewiesen ist der Abschluss eines in Vollzeitform regular 3-jahrigen
Hochschulstudiums im Studiengang "Chemistry".

Die "University of Cape Town" ist eine anerkannte Hochschule.

Entsprechung im deutschen Bildungssystem

Der auslandische Abschluss entspricht einem deutschen Hochschulabschluss auf
Bachelor-Ebene.

17
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[ Nicht-reglementierte Studienberufe ]

| |

|

Direkte Bewerbung J [ Antrag Zeugnisbewertung

auf dem Arbeitsmarkt

v v

[ Erteilung ][ Ablehnung
(

(staatlich anerkannt) nicht staatlich anerkannt)

|

Arbeitgeber entscheidet ]

18
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Was MUSS NICHT und KANN NICHT anerkannt werden?

Abstufung (nicht immer maglich!)

Akademische Abschliisse =) Anerkennung auf Ausbildungsebene
—» Anerkennung auf Weiterbildungsebene (teilweise)

Beispiel:
—> Kaufmann/-frau fir Biromanagement
BWL =) Kaufmann/-fraufir Spedition und Logistik
—)» Kaufmann/-frau fir Grof3- und Auf3enhandel

19
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Uberblick

-4

[ Abstufung:

(nicht immer moglich!) ]

Reglementierte

Berufe

Nicht-reglementierte
Ausbildungsberufe

l

4 )
Anerkennung
MUSS
\_ J

l

4 )
Anerkennung
\_ J

Nicht-reglementierte

Studienberufe

l

(

\_

Anerkennung
(existiert nicht!)

~

Alternative:

20



Kosten:

Reglementierte Berufe

Nicht-reglementierte Ausbildungsberufe

Nicht-reglementierte Studienberufe
(Zeugnisbewertung)

Ubersetzungskosten

Weitere Kosten

 ca. 100 — 300 Euro
« Ablehnung/nicht-Anerkennung (meist) kostenlos

IHK FOSA

* ca. 420 Euro

* Ablehnung 100 - 200 Euro

» keine Kosten bei Nicht-Zustandigkeit

HWK
« ca. 100 - 600 Euro
« Ablehnung 100 - 200 Euro

Andere Stellen/andere Kosten

« 200 Euro fur den ersten Abschluss
* 100 Euro fur jeden weiteren Abschluss

« Amtlich beeidigte Ubersetzer
* Richtwert: 1,50 Euro pro Zeile

» evtl. notwendige Anpassungsqualifizierungen, Deutschkurse, Prufungsgebuhren,
FUhrungszeugnisse, Fahrtkosten, Lebensunterhalt, etc. 21



Ziel: Ausbildung

-

o

Ausbildung

Betriebe/Berufsschulen

~

v

€

Anerkennung
der
SCHULZEUGNISSE

S

22
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Ziel: Studium

[ Studium ]ﬂ

(&

Wichtig:

o

Sehr gute Deutschkenntnisse
(C 1 — TestDaF)
Zulassung zum Studium

Was mochten Sie studieren?

)

Universitaten/
Hochschulen/
Duale
Hochschulen

Bildungsberatung
Hochschule

23
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Achtung:

Verschiedene Berufe

4

Verschiedene Verfahren

!

Verschiedene Anerkennungsstellen

Kontaktieren Sie bitte die Anerkennungsberatung ©

24
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Hilfreiche Webseiten und Links

www.anerkennung-in-deutschland.de

www.anabin.de

www.berufenet.arbeitsagentur.de

www.justiz-dolmetscher.de

http://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertungen.html

https://www.anabin.de/lissabon/

www.ihk-fosa.de

Informationsportal mit vielen allgemeinen und grundlegenden Informationen zum Thema
Anerkennung.
Anerkennungsfinder (mit wenigen Klicks zur zustandigen Anerkennungsstelle) .

Datenbank zu auslandischen akademischen und schulischen Abschliissen .

Findung des passenden Referenzberufs.
Unterscheidung IHK oder HWK Zustandigkeit.
Liste aller reglementierten Berufe.

Suchdatenbank zu amtlich beeidigten Ubersetzern deutschlandweit.

Website der ZAB.

Direktlink zur Anforderung der ZAB-Antragsunterlagen fur die Beantragung einer Zeugnisbewertung.

Website der IHK FOSA mit allen Informationen sowie Antragsunterlagen zum Download.

25
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Fachstelle Berufliche Integration von Fliuichtlingen

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle

AWO Stuttgart

Olgastr. 63
70182 Stuttgart
anerkennung@awo-stuttgart.de Awo
. " Tel.: 0711 - 210 61 17
Vielen Dank fur lhre
qualifizierung@awo-stuttgart.de Stuttga[’t

AUfmerksamkeit | Tel.: 0711 - 210 61 21

Telefonsprechzeiten:

Dienstag bis Donnerstag: 10:00 — 12:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr

Personliche Sprechzeiten: Nach Terminvereinbarung

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle ist ein Gemeinschaftsprojekt des "IQ Foérderprogramms Baden-Wirttemberg" und der "Liga der freien
Wohlfahrtspflege Baden-Wirttemberg".

Gefordert wird diese Beratungsstelle durch das Ministerium fur Soziales und Integration Baden-Wirttemberg, das BMAS und des Europaischen Sozialfonds in
Kooperation mit BMBF und der Bundesagentur fir Arbeit. Die Fachstelle ,Berufliche Integration von Flichtlingen wird geférdert von der Liga der freien
Wohlfahrtspflege Baden-Wirttemberg und dem Ministerium fir Soziales und Integration.

<- 5 3 @ f
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

26
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1. Allgemeines

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) trat
am 1. April 2012 in Kraft.

Dadurch soll eine bessere Nutzung von im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationen flur den inlandischen
Arbeitsmarkt ermoglicht werden.

Antragsberechtigt sind alle Personen, die im Ausland
einen Ausbildungsnachweis erworben haben und

darlegen, im Inland eine ihren Berufsqualifikationen
entsprechende Erwerbstatigkeit austiben zu wollen.
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2. Was passiert vor der Antragstellung?

Jede/r Interessent/in sollte vor Antragstellung eine

persdnliche Beratung in Anspruch nehmen, um u. a.
folgende Punkte zu klaren:

= Welcher deutsche Beruf wird zur Vergleichsprifung
herangezogen?

= Welche Unterlagen werden bendtigt und wie kdnnen
diese beschafft werden?

" Fragen zu Kosten und Dauer des Verfahrens
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3. Zustandigkeit

Welche Kammer oder Institution zustandig ist richtet
sich nach dem jeweiligen Beruf.

Handwerkskammer: Vor-Ort-Kammern fiihren
Beratungen durch und sind zustandige Stellen im
Verfahren

Industrie- und Handelskammern: Vor-Ort-Kammern
fuhren Beratungen durch, zustandige Stelle fur das
Verfahren ist jedoch die IHK FOSA in Nirnberg
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4. Ablauf des Verfahrens

Antragstellung

Unterlagen sind vollstandig Unterlagen sind nicht vollstandig
Dokumentenpriifung evtl. Qualifikationsanalyse

. .

Teilanerkennung des
auslandischen Berufsabschlusses

2 |

Anpassungsqualifizierung

. 2

Volle Gleichwertigkeit des auslandischen Berufsabschlusses

11. Juli 2016
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5. Anpassungsqualifizierung

Ziel:

Bei einer sog. Teilanerkennung weist die auslandische
Ausbildung Unterschiede oder sogar Defizite zum
deutschen Referenzberuf auf.

Durch die Anpassungsqualifizierung erhalt der/die
Antragsteller/in die Moglichkeit, nach erfolgreicher
Teilnahme an verschiedenen MalBnahmen eine volle
Gleichwertigkeit zu erlangen.
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Dies sind passgenaue und individuelle MaBnahmen und
werden je nach Bedarf ermittelt.

Kosten:

Diese MalBnahmen sind férderbar durch
Fachkursférderung, Bildungsgutscheine von der
Agentur fur Arbeit bzw. Jobcenter und ESF-Projekte.

Voraussetzungen
" mind. Deutsch B 1 Zertifikat
= Bescheid uber Teilanerkennung
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6. Zahlen und Daten (Stand Juni 2016)

300
250
200
M Beratungen insgesamt
150 974
W Antragsverfahren
100 insgesamt 106
50
O _

2012 2013 2014 2015 2016

11. Juli 2016
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Verfahrensergebnisse
2012 - Juni 2016

M Verfahrensergebnisse

11. Juli 2016
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Vielfalt als Ressource — Willkommenskultur und
Vielfalt im Unternehmen

* Welche Unterstiutzungsmoglichkeiten zur Integration
internationaler Mitarbeiter im Unternehmen gibt es?

* Wie kann die Stammbelegschaft auf neue Mitarbeiter
vorbereitet werden?

* Interkulturelle Kompetenz in der Praxis

* Diversity Management in der Praxis

(R - FACHKRAFTE N Heilbronn- @,\
Baden-Wiirttemberg BUNDNIS == Erja nlkeﬂl
VINISTERIUM FORWIRTSCHAFT 28 BRONN-FRANEN Jaden-Wiirttemberg

Unterstiitzt aus Mitteln des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg



