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PuMa - Neue Wege in den
deutschen Arbeitsmarkt

Ziel und Chancen des Modellprojektes

Mit dem Modellprojekt PuMa wird in Baden-Wirttem-
berg ermdglicht, auslandische Fachkrafte aus Lan-
dern auf3erhalb der EU in allen Ausbildungsberufen
einzustellen. Fir Sie als Arbeitgeberin und Arbeitge-
ber in Baden-Wiirttemberg bedeutet das: Neue We-
ge einschlagen und weitere Moglichkeiten nutzen,
um Fachkrafte zu gewinnen.

Die Kriterien

Um Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu bekom-
men, mussen auslandische Fachkrafe insgesamt 100
Punkte nachweisen. Diese kénnen sie durch ver-
schiedene Kombinationsmdglichkeiten bestimmter
Kriterien erreicht. Dazu gehdren z.B. Deutschkennt-
nisse mindestens auf dem Niveau A 2, Voraufenthal-
te in Deutschland und in der EU, Verwandtschaft in
Baden-Wurttemberg aber auch Englisch- und Fran-
zdsischkenntnisse.

Anerkennung des Berufsabschlusses

Um an PuMa teilnehmen zu kénnen, bendtigen aus-
landische Fachkrafte einen anerkannten Berufsab-
schluss (bzw. eine Teilanerkennung) und einen Be-
scheid der Anerkennungsstelle tUber die Erforderlich-
keiten von Anpassungsmafnahmen.
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PuMa - Qualifizierte Mitarbei-
ter fur Arbeitgeber

Einreise nur mit Arbeitsplatz
Einreisen durfen die Fachkrafte nur, wenn sie bereits
einen konkreten Arbeitsplatz in Deutschland haben.

lhr Weg zur Fachkraft

Sie haben bereits eine passende Fachkraft aus
dem Ausland gefunden?

Fur Arbeitgeber, die bereits im Ausland eine passen-
de Fachkraft gefunden haben, besteht die Moglich-
keit, diese Uber das Punktesystem als Arbeitnehmer
Zu gewinnen.

Nutzung eines Bewerberpools

Sie haben mittels eines Bewerberpools Zugriff auf
,vorgeprifte“ Bewerber. Durch das neue Verfahren
wird die Zeit zwischen der Bewerberauswahl durch
den Arbeitgeber und der Einreise deutlich verkurzt -
davon profitieren Betrieb und auslandische Fachkraft
gleichermalen.

Gezielte Rekrutierung

Der internationale Personalservice der ZAV sucht fur
Arbeitgeber gezielt Menschen fiir bestimmte Berufe
in verschiedenen Landern.
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ter fur Arbeitgeber

Auch mit einer Teilanerkennung ergeben sich
Chancen

Der Bewerberpool kann auch dazu beitragen, dass
auslandische Fachkrafte mit einer Teilanerkennung
ihres auslandischen Berufsabschlusses und interes-
sierte Arbeitgeber einfacher zusammenfinden.

Inzwischen ist es auslandischen Fachkraften mog-
lich, in Deutschland eine Anpassungsqualifizierung
zu absolvieren (§17 Aufenthaltsgesetz). Begleitend
zu dieser Qualifizierung durfen auslandische Fach-
krafte eine Beschaftigung aufnehmen, die im Zusam-
menhang mit dem angestrebten Beruf steht.



