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Arbeitgeber-Service

Beschaftigung geflichteter Menschen —
Informationen flr Arbeitgeber

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Warum sind geflichtete Menschen ein Gewinn fur

die Wirtschaft in Deutschland?

Weil der Arbeitsmarkt sich
verandert:

Der steigende
Fachkraftebedarf
_O erfordert neue

Strategien bei der
Rekrutierung von
Arbeitskraften.

Die Suche nach

neuem Personal O—

wird schwieriger.

Um Personalbedarfe auch kunftig sichern zu
konnen, lohnt sich der Blick auf das berufliche
Potenzial gefliichteter Menschen!
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Warum ist die Beschéaftigung geflichteter

Menschen ein Gewinn?

Weil geflichtete Menschen

uberwiegend O O Unternehmen
hochmotiviert unterstutzen, sich

sind. auf internationalen
Markten
J % aufzustellen.
fur frischen Wind di_e kulturelle_z
sorgen. Vielfalt erweitern.
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Asylsuchende:
- sind eingereist und registriert

- erhalten eine ,,Bescheinigung
uber die Meldung als
Asylsuchende® (BUMA) nach
§ 63a AsylG

- haben noch keinen Asylantrag
beim BAMF gestellt.

Boscheinigung Gher die Meldung ala Asylsuchender (BOMA) "
Dty bia: 27.08.2042
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Asylbewerber/innen:

Aufenthaltsgestattung

e it ek d s 0
e B e s oot berrn e

- haben einen Asylantrag beim BAMF gestellt

- sind Inhaber einer Aufenthaltsgestattung nach
§ 55 AsylG

- befinden sich im laufenden Asylverfahren admt

V00000000 ~ Aufenthaltsgestattung

- durfen frihestens 3 Monate nach ihrer
Registrierung eine Beschaftigung oder

betriebliche Berufsausbildung aufnehmen @

- erhalten i.d.R. keine Erlaubnis auf Beschaftigung, =
wenn sie aus einem sicheren Herkunftsland :
kommen
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

Geduldete:

s
der Abschiebung

- der Asylantrag wurde abgelehnt, die Abschiebung
Ist gegenwartig aber nicht mdglich

........

- eine Duldung nach § 60a AufenthG wurde T

ausgestellt o

- darfen i.d.R. frhestens 3 Monate nach ihrer 100000000 Asstzun de Abschisbuns Quiduns)
Registrierung eine Beschaftigung aufnehmen o

- kdnnen ohne Einhaltung einer Wartezeit eine & S
Ausbildung beginnen S ——

- erhalten die Erlaubnis zur Beschaftigung maximal
bis zum Ende der Duldung
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Welche Personenkreise werden nach dem

Aufenthaltsgesetz unterschieden?

a ebanosstermungen: Negenboetmmnger

Asylberechtige / anerkannte | SN,
Fluchtlinge:
.
- der Asylantrag wurde anerkannt bzw. L ama
positiv entschieden -
- eine befristete Aufenthaltserlaubnis g T
nach dem 5. Abschnitt des AufenthG S—
(7 =y
wurde ausgestellt | R g 17010011
- die Aufnahme einer Beschaftigung g“nggg;&
oder einer Ausbildung ist ohne ; L
Einschrankungen erlaubt .mm':,;mm e

RESICENCE PERMIT /
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Woran ist erkennbar, ob ein geflichteter Mensch

eine Beschaftigung aufnenmen darf?

Die Erlaubnis zur Beschaftigung erteilt die Auslanderbehorde. Sie
wird in den Nebenbestimmungen des Aufenthaltsdokumentes
eingetragen.

Unterschieden werden 3 Kategorien:
ERWERBSTATIGKEIT GESTATTET  Nebonbestimmungen:

P“S(-ERSATZ)-M. 87AS9307Q BESCHAFTIGUNG NUR NACH ERLAUBNIS DER AUSLANDERBEHORDE “n gestattet ‘
Gﬁ.TIG BIS 31-03-2021 gi?sgiszﬁxso:gsgneken NICHT GESTATTET Eme’bsmgke“"'d‘tgestaﬂet R 13"‘:" :;
Erwerbstatigkeit Erwerbstatigkeit nur mit  Erwerbstatigkeit nicht
gestattet Zustimmung der gestattet
Auslanderbehorde
gestattet
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Besonderheiten bei der Beschaftigung




Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung

von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

S .

Wechsel der Tatigkeit oder des
Arbeitsortes

- Die Zustimmung zur Beschéaftigung ist
beschrankt auf eine konkrete Tatigkeit
an einem konkreten Arbeitsort.

- Vor einem Wechsel der Tatigkeit oder
des Arbeitsortes — auch innerhalb eines
Unternehmens — muss daher erneut die
Zustimmung der Auslanderbehorde
eingeholt werden.
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Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung

von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

$ .

()

Zeitarbeit

- Asylbewerber/innen und Geduldete
konnen i.d.R. friihestens nach 15
Monaten Aufenthalt in Deutschland
eine Tatigkeit als Leiharbeitnehmer/in
der Zeitarbeit aufnehmen.

- Die BA muss der Beschaftigung
zustimmen und Uberpruft die
Beschaftigungsbedingungen.
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Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung

von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

$ ..

()

Minijobs

- Auch die Aufnahme geringfligiger
Beschaftigungen ist zustimmungspflichtig.

- Wie bei sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungen ist ein Antrag auf Erlaubnis

zur Beschaftigung bei der Auslanderbehdrde
zu stellen.

- Die BA wird zur Durchfihrung der
Arbeitsmarktprifung eingebunden.
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Welche Besonderheiten sind bei der Beschaftigung
von Asylbewerber/innen / Geduldeten zu beachten?

Montagetatigkeiten

Asylbewerber/innen und Geduldete unterliegen in
der Regel einer Wohnsitzauflage. Vorgesehene
Montagetatigkeiten sind daher bei der
Beantragung der Erlaubnis zur Beschéaftigung
anzugeben.

Grenzubertritt

Ein Grenzibertritt ist auch zur Erreichung eines
Einsatzortes nicht zulassig.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstitzung durch den gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit




In welchen Fallen kann Sie der gemeinsame Arbeitgeber-

Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit unterstitzen?

Der Arbeitgeber-Service hilft Innen bei der

€

O =

LA

1. Einstellung 2. Personalsuche 3. Forderung
Sie kennen eine/n Asylbe- Sie haben Personalbe- Sie wollen sich allgemein Gber
werber/in oder Geduldete/n, darf und kdnnen sich Foérdermdglichkeiten und
die/den Sie gern in lhrem auch vorstellen, eine/n Voraussetzungen zur
Unternehmen einstellen Asylbewerber/in Beschaftigung von
maochten. oder Geduldete/n Asylbewerber/innen oder
einzustellen. Geduldeten informieren.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Beschaftigung gefliichteter Menschen - Informationen fir Arbeitgeber
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Sie kennen eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n,

die/den Sie gern in lhrem Unternehmen einstellen mochten.

Die Asylbewerberin / der Asylbewerber oder der Geduldete*
wendet sich an die Auslanderbehdrde Ihrer Kommune und
beantragt eine Erlaubnis zur Beschaftigung.

9 Die Auslanderbehorde schaltet die Bundesagentur fur Arbeit
ein, die eine Arbeitsmarktprifung durchfihrt.

Wenn bevorrechtigte Bewerber/innen nicht vorhanden sind

e und auslandische Arbeitnehmer/innen nicht zu ungiinstigeren
Arbeitsbedingungen beschaftigt werden als vergleichbare
inlAndische Arbeitnehmer/innen, dann kann eine Einstellung
erfolgen.

e Die Bundesagentur ftr Arbeit informiert die Auslanderbehotrde
* Mit Vollmacht der Uber das Ergebnis der Prifung.

Asylbewerberin / des
Asylbewerbers bzw.
der/des Geduldeten
kann auch der

Arbeitgeber den Antrag e Die Auslanderbehérde schliel3t das Verfahren ab und erteilt
stellen. die Erlaubnis zur Beschaftigung.
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Was ist zu tun, wenn man Asylbewerber/innen oder

Geduldete beschéaftigen moéchte?

‘ Die Asylbewerber/innen / Geduldeten stellen einen
Antrag auf Erlaubnis zur Beschaftigung bei der
’” zustandigen Auslanderbehorde.

Dem Antrag wird beigeflgt:
- eine Kopie des Aufenthaltsdokumentes
- eine Kopie des Arbeitsvertrages

- eine Stellenbeschreibung der Tatigkeit
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Warum wird die Bundesagentur fiar Arbeit vor

Erteilung der Erlaubnis auf Beschaftigung beteiligt?

' « Bevor die Auslanderbehorde die Erlaubnis auf
% Beschaftigung erteilt, holt sie die Zustimmung der
(D

Bundesagentur fur Arbeit (BA) ein.

Die BA fuhrt daraufhin eine Arbeitsmarktprifung
durch, diese umfasst:

- Prifung der Beschaftigungsbedingungen

- Vorrangprifung
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Welchen Zweck verfolgt die Arbeitsmarktprifung?

Die BA berucksichtigt bei der Arbeitsmarktprifung
die nationale Arbeitsmarktsituation und stellt
sicher, dass durch die Zulassung auslandischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zur
Beschaftigung

- inlandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
verdrangt werden.

- der nachhaltige Abbau der Arbeitslosigkeit in
Deutschland nicht beeintrachtigt wird.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Wie lauft die Prufung der Beschaftigungs-

bedingungen ab?

Auslandische Arbeithehmer/innen durfen nicht zu

ungunstigeren Arbeitsbedingungen beschéaftigt werden
als vergleichbare inlandische Arbeitnehmer/innen.

Die Bundesagentur fur Arbeit prift alle relevanten
Arbeitsbedingungen, insbesondere:

- die Festlegungen zur Arbeitszeit

- das Entlohnungsangebot
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Was versteht man unter einer Vorrangprufung?

Die BA pruft, ob die Stelle mit bevorrechtigten
Bewerberinnen oder Bewerbern besetzt werden kann.

Bevorrechtigt sind:

- Deutsche
- EU-, EWR- und Schweizer Burgerinnen und Burger
- andere Personen mit dauerhaftem Aufenthaltsstatus in

Deutschland

Dabei wird das individuelle Anforderungsprofil der zu
besetzenden Stelle mit

- der fachlichen Eignung und

- der Verfugbarkeit

bevorrechtigter Bewerberinnen und Bewerber abgeglichen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Welchen Einfluss hat die Aufenthaltsdauer auf die

Zustimmungspflicht der BA?

\

()

< 15 Monate 15 - 48 Monate > 48 Monate

durchgangiger Aufenthalt durchgangiger Aufenthalt durchgangiger Aufenthalt
in Deutschland: in Deutschland: in Deutschland:
- Vorrangprifung - Vorrangprufung - Zustimmungspflicht
erforderlich entfallt der BA entfallt
- Prufung der Beschaf- - Prufung der Beschaf-
tigungsbedingungen tigungsbedingungen
erforderlich erforderlich
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Kann der Arbeitgeber vorab prifen lassen, ob die Einstellung

einer Asylbewerberin, eines Asylbewerbers bzw. einer oder
eines Geduldeten moglich ist?

* Mit Vollmacht der
Asylbewerberin / des
Asylbewerbers bzw.
der/des Geduldeten
kann auch der
Arbeitgeber den Antrag
stellen.

Sie wenden sich an den AG-S |hrer Agentur fir Arbeit und bitten

um Vorabprifung der Zustimmung zur Beschéftigung.

Der AG-S fuhrt anhand der Stellenbeschreibung die
Arbeitsmarktprtfung durch.

Wenn bevorrechtigte Bewerber/innen nicht vorhanden sind
und auslandische Arbeitnehmer/innen nicht zu unginstigeren
Arbeitsbedingungen beschaftigt werden als vergleichbare
inlAndische Arbeitnehmer/innen, dann kann eine Einstellung
erfolgen.

Der AG-S veranlasst die Bescheinigung des Prufergebnisses
der Vorabprifung.

Die/der Bewerber/in* reicht die Bescheinigung zur Vorab-
prifung mit dem Antrag auf Erlaubnis zur Beschéaftigung bei
der Auslanderbehorde ein. Die Auslanderbehdrde kann direkt
entscheiden und muss die BA nicht mehr einschalten.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Bereits vor Einschaltung der Auslanderbehdrde kann

festgestellt werden, ob die Zustimmung der BA moglich ist.

Sie kbnnen vor Antragstellung bei der
Auslanderbehdrde den gemeinsamen Arbeitgeber-
Service (AG-S) lhrer Agentur fur Arbeit um eine
Vorabprifung nach § 36 Abs. 3 BeschV bitten.

Im Rahmen der Vorabprifung werden auch hier
- die Beschaftigungsbedingungen geprift und
- die Vorrangprufung durchgefthrt.

Stehen keine bevorrechtigten Bewerber/innen zur
Verfigung und werden auslandische Arbeitnehmer/innen
nicht zu unglnstigeren Arbeitsbedingungen beschaftigt
als vergleichbare inlandische Arbeitnehmer/innen, wird
dartiber eine Bescheinigung erstellt.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Bereits vor Einschaltung der Auslanderbehdrde kann

festgestellt werden, ob die Zustimmung der BA moglich ist.

Die Bescheinigung wird dem Antrag
fr die Erlaubnis zur Beschaftigung
bei der Auslanderbehdrde beigefugt.

Zur Entscheidung des Antrages wird
die BA nicht mehr eingeschaltet.
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2. Hilfe bel der Personalsuche




Sie wollen sich Gber Besonderheiten und Voraussetzungen zur

Beschaftigung oder Ausbildung von Asylbewerber/innen oder
Geduldeten informieren?

ﬂ Arbeits-

aufnahme W

Personal-

/ suche
AG-s |

Rahmen-

\ bedingungen

Integration

Chancen
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Sie haben Personalbedarf und kénnen sich auch vorstellen,

eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n einzustellen.

* Mit Vollmacht der
Asylbewerberin / des
Asylbewerbers bzw.
der/des Geduldeten
kann auch der
Arbeitgeber den Antrag
stellen.

Sie erteilen dem AG-S einen Vermittlungsauftrag zur Besetzung

einer Stelle.

Sind bevorrechtigte Bewerber/innen nicht vorhanden, kann
der AG-S (sofern vorhanden) geeignete Asylbewerber/innen
oder Geduldete vorschlagen

Sie entscheiden sich fir die Einstellung der / des
vorgeschlagenen Asylbewerberin/ Asylbewerbers oder
Geduldeten.

Der AG-S veranlasst die Bescheinigung des Prufergebnisses
der Vorabprifung.

Die/der Bewerber/in* reicht die Bescheinigung zur Vorab-
prifung mit dem Antrag auf Erlaubnis zur Beschaftigung bei
der Auslanderbehdrde ein.

Die Auslanderbehorde kann direkt entscheiden und muss die
BA nicht mehr einschalten.

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Was mussen Sie beachten, wenn Sie eine/n Asylbewerber/in

oder Geduldete/n in Inrem Betrieb ausbilden wollen?

- Asylbewerber/innen kdnnen frihestens ab dem 4. Monat
nach der Registrierung eine betriebliche Ausbildung
beginnen.

- Geduldete kbnnen ohne Einhaltung einer Wartezeit eine
Ausbildung beginnen.

- Fur den konkreten Ausbildungsplatz ist die Beschafti-
gungserlaubnis der Auslanderbehdrde einzuholen.

- Die Zustimmung der BA zu einer betrieblichen Ausbil-
dung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregeltem Ausbildungsberuf ist nicht erforderlich.

Die Einschrankungen fir Auslander/innen aus sicheren Herkunfts-
lander gelten auch fur die Aufnahme einer Berufsausbildung.
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Durfen Asylbewerber/innen und Geduldete als

Praktikant/in in einem Unternehmen tatig werden?

O

Genehmigung der Zustimmung

Auslanderbehdérde der BA Mindestlohn-
. : pflichtig?
erforderlich? erforderlich?
Hospitation
(aktive Mitarbeit nicht erlaubt) X X X
Praktikum
(aktive Mitarbeit erlaubt) « ‘/ «
Pflichtpraktikum
(i.R. Ausbildung, Studium oder Anerkennung eines X X X
auslandischen Berufsabschlusses)
Praktikum zur Berufs(um)orientierung v v v
wenn > 3 Mon. wenn > 3 Mon.
Ausbildungsbegleitendes Praktikum v v v
wenn > 3 Mon. wenn > 3 Mon.
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3. Prufung von Fordermaoglichkeiten




Welche individuellen Fordermoéglichkeiten stehen

zur Verfugung, wenn Sie eine/n Asylbewerber/in oder

Geduldete/n einstellen méchten?

=

Vor der Beschaftigung:

Mafihahmen beim

Arbeitgeber (MAG)

zur Eignungsfeststellung bzw.
Vermittlung berufsfachlicher
Kenntnisse am Arbeitsplatz

Wahrend der Beschaftigung:

Eingliederungszuschuss (EGZ)
zum Ausgleich von Minderleistungen

Qualifizierung (WeGebAU)
zur Forderung betrieblicher
Weiterbildung
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Welche individuellen Fordermoglichkeiten stehen

zur Verfugung, wenn Sie eine/n Asylbewerber/in oder

Geduldete/n ausbilden wollen?

=

Vor der Ausbildung:

Einstiegsqualifizierung (EQ)
zur Vorbereitung auf eine
betriebliche Ausbildung

wWahrend der Ausbildung:

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)

zur Sicherung eines erfolgrei-
chen Ausbildungsabschlusses

Assistierte Ausbildung (AsA)
als Unterstitzung fur Auszu-
bildende und Betriebe vor und
wahrend der Ausbildung

Asylbewerber/innen haben keinen
Anspruch auf abH und AsA

Geduldete erst nach 15 Monaten
Aufenthalt in Deutschland.
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Willkommen



Warum ist eine Willkommenskultur wichtig?

Eine gelebte Willkommenskultur ist wichtig, denn sie:
- signalisiert gefllichteten Menschen, dass sie willkommen sind
- zeigt ihnen eine Zukunftsperspektive auf

- hilft bei der Orientierung im taglichen Leben

- schafft die Basis flr eine dauerhafte Integration

- sie eroffnet der Belegschaft einen Blick auf andere Kulturen

- erweitert ihren persodnlichen Horizont

- fordert eine positive Haltung gegenuber geflichteten Menschen
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Was gehdrt zu einer erfolgreichen

Willkommenskultur?

Integration im Betrieb z. B. durch Unterstltzung
* bei der Eingewdhnung und Einarbeitung im Team

* beim Erlernen der Sprache

* bei der Anerkennung von Berufsabschliissen

* bei der Qualifizierung durch Weiterbildung

Integration in die Gesellschaft z. B. durch Hilfe
* bei Beht6rdengangen

* bei der Suche nach Kindergarten- und Schulplatzen

* bei der Wohnungssuche

* bei der Suche nach kulturellen / sportlichen Freizeitaktivitaten

Bewahrt hat sich der Einsatz von Mitarbeitern als Paten, die sich verantwortlich um neue
Kolleginnen und Kollegen kiimmern.
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Wer hilft bel Fragen rund um die Beschaftigung von

Asylbewerbern und Geduldeten?

Telefonhotline fur geflichtete Menschen und Ehrenamtliche
der Agentur fur Arbeit Heilbronn: 07131 / 969-800

E-Mail: Heilbronn.Asyl@arbeitsagentur.de
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Noch Fragen?

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Welcome A
Center 4

Heilbronn-Franken

Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

* Welche Mdglichkeiten der Anerkennung auslandischer
Qualifikationen gibt es? Was muss/ kann/ kann nicht anerkannt
werden?

* Wie sieht der Prozess der Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen aus?

 Wie ist bei fehlenden Dokumenten vorzugehen?

 Welche Moglichkeiten der Weiterqualifizierung gibt es, um die
volle Gleichwertigkeit zu erreichen?

 Welche Chancen bietet die Anerkennung des auslandischen
Abschlusses fur Unternehmen? ,_

Wirttemberg

NNNNNNNNN -FRANKEN

Unterstiitzt durch das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wirttemberg



