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Übersicht Veranstaltungswochen

WOCHE 1
15. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Keynote - Runak Sabbar

16. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Ausbildung

17. November I 17:00 - 18:30 Uhr // Weiterbildung

18. November I 09:30 - 11:30 Uhr // Working Mum and Dad

18. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Studium

WOCHE 2
22. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Berufliche Anerkennung

23. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Deutsch lernen
25. November I 17:00 - 19:00 Uhr // Abschlussveranstaltung: Mit Bildung in die Zukunft

WIKOKU 2021 – MIT BILDUNG IN DIE ZUKUNFT 15.-25. NOVEMBER 2021 

WILLKOMMENSKULTUR IN HEILBRONN-FRANKEN 



Wie finde ich 
meinen Berufsweg 
und welche Rolle 
spielt interkulturelle 
Kompetenz dabei?

Runak Sabbar 

Gründerin und Journalistin



1. BASAR ZEITUNG     2. BILDUNGSPROJEKTE      3. SEMINARE

Unsere Arbeit auf einen Blick

BASAR ist mehr als nur eine Zeitung!



BASAR ZEITUNG: www.basar-zeitung.de

Berufsbezogene Informationsplattform: 
Gründungssjahr 2011

Erscheint in Niedersachsen und Hamburg, 
Auflage 50.000, Erreicht ca. 2000 
Einrichtungen



Basar Mentoring 
Programm für junge 
Nachwuchsjournalist*innen

Förderung von journalistischen Nachwuchskräften mit und 
ohne Migrationshintergrund

Vermittlung journalistischer Fähigkeiten und 
Medienkompetenz

Umgang mit Herausforderungen, Chancen und Hürden von 
Print & sozialen Medien

Zugang zu regionalen beruflichen Netzwerken

Mentees werden als Autor*innen in Basar erwähnt – somit 
dient jede gemeinsam produzierte Ausgabe auch als 
Arbeitsprobe für unsere Nachwuchsjournalist*innen



Unser Fokus: 
Berufsorientierung aus 
Schülerperspektive 

• Welche beruflichen Ziele 
haben Schüler*innen und 
wie wollen sie diese Ziele 
erreichen? 

• Was brauchen sie auf ihrem 
Weg?



Basar 
Schulprojekt: 
„Vielfalt an 
Schulen“

Vermittlung von berufsbezogenen 
Informationen und Austausch über 
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt 

Arbeit an Berufsbilder der Schüler*innen 

Vernetzung der Schüler*innen mit relevanten 
Arbeits- und Bildungsakteuren

Begleitung und Berichterstattung des 
Projektes durch Basar Zeitung



NEUES BILDUNGSROJEKT: 
UNSERE DIGITALE BO-LÖSUNG 

• Gemeinsam mit Schüler*innen an 30 Schulen in Niedersachsen haben
wir eine Schüler-App mit dem Namen „MEIN DING“ entwickelt, die kreativ
und lösungsorientiert auf die Probleme der Schüler eingeht.



DIE GRUNDFUNKTION

STÖBERN UND ENTDECKEN ÜBERSICHTSKARTE NACHRICHTEN





DIE TOOLS – SCHREIBHILFE & BARES

SCHREIBHILFE

Ein Formulierungs-Baukasten 
unterstützt Schüler beim 

Erstkontakt mit Unternehmen.

BARES

Schüler erfahren, wie viel Geld sie 
in unterschiedlichen Berufen 

verdienen und welche 
Ausbildungswege zur Auswahl 

stehen.



DIE TOOLS – MEDAILLEN & SCHÜLERHILFE

MEDAILLEN

Schüler sammeln Punkte und 
können ihre Stärken auch ganz 

unabhängig von ihren 
Schulnoten zeigen.

SCHÜLERFORUM

In einem Forum beantworten sich 
die Schüler gegenseitig Fragen 

zum Thema Beruf und Funktionen 
der App.



Interkulturelle Kompetenz:
Welche Rolle spielt sie in 
der Arbeitswelt 4.0?

Rund 7,47 Milliarden 
Wahrnehmungen 

Jeder schafft seine eigene 
Realität 

Globalisierung und 
Digitalisierung verbinden



Was ist
interkulturelle
Kompetenz?

Soziale Kompetenz Kommunikative Kompetenz



Interkulturelle 
Kompetenz

• Ermöglicht eine kulturübergreifende 
Verständigung von Akteuren untereinander 
(Individuen, Organisationen, soziale Gruppen, 
Gesellschaften und Staaten)



Was nimmt 
Einfluss auf 
interkulturelle 
Kompetenz?

Kulturelle Erfahrung

Systemwissen

Individuelle Ausrichtung





Interkulturelle 
Kompetenz ist 
deshalb 
wichtig! 

•

In interkulturellen Situationen können 
Missverständnisse entstehen

Kulturbedingte Unterschiede im 
Wahrnehmen, in Konzepten, Praktiken, 
Problemlösungen... 

Fehlen von interkultureller Kompetenz 
kann zu Abbrüchen, Entlassungen usw. 
führen (Bsp. Conti)



Wie gelingt 
Interkulturelle 
Kompetenz? 

Erfahrungen und das Wissen 
der Beteiligten werden in den 
Mittelpunkt gestellt 

Unterschiedliche kulturelle 
Vorerfahrungen werden 
vorausgesetzt 



Rahmen für 
interkulturelles 
Arbeiten 

Vorverständnis: Haben wir das gleiche 
Verständnis von der Sache?  

Bedeutungszuweisung: Geben wir der 
Sache die gleiche Bedeutung? 

Umsetzung: Würden wir das vereinbarte 
auch auf dieselbe Weise lösen? 



Danke und Tschüss



ONLINE VERANSTALTUNGSWOCHEN   15.-25. November 2021 

Wir unterstützen internationale Fachkräfte bei Fragen zu:
• Einreise und Aufenthalt

• Arbeitsplatzsuche und Bewerbungen schreiben

• Erstinformation zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

• Deutsch lernen

• Regionale Angebote und Förderprogramme

Wir unterstützen Unternehmen bei Fragen zu: 

• Einstellung von internationalen Fachkräften

• Ankommen der KollegInnen im Unternehmen und der Region

WELCOME CENTER HEILBRONN-FRANKEN

KOSTENFREI UND PERSÖNLICH

BIETET ÜBERSICHT ÜBER MÖGLICHKEITEN 

IN HEILBRONN-FRANKEN

VON ÜBERALL ERREICHBAR
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Welcome Center Heilbronn-Franken 

Koepffstraße 17

74076 Heilbronn 

Phone: +49 (0) 7131 3825 444

E-Mail: welcomecenter@heilbronn-franken.com

FOLLOW US on Instagram welcome.to.heilbronnfranken

and Facebook @WelcomeCenterHeilbronnFranken

• www.welcomecenter-hnf.com

• www.heilbronn-franken.com 

• www.regiojobs24.de 

• www.frauundberuf-hnf.com

Wir sprechen folgende Sprachen:

Youtube: 

How to … in Heilbronn-Franken

KONTAKT

mailto:welcomecenter@heilbronn-franken.com
https://www.linkedin.com/company/12310234/admin/
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WILLKOMMENSKULTUR IN HEILBRONN-FRANKEN 

Wir freuen uns über

FEEDBACK
Wie hat Ihnen die Online Veranstaltung gefallen?

Welche Themen wünschen Sie sich für die Zukunft?

Nehmen Sie an der Umfrage teil, schreiben Sie in den Chat oder eine E-Mail an: 

welcomecenter@heilbronn-franken.com


